
Ich bin zertifizierter Systemischer Organisationsentwickler und begleite seit rund zehn Jahren 
Organisationen und Führungskräfte in Entwicklungs- und Veränderungssituationen, in denen 
einfache Standardlösungen nicht ausreichen. Solche Anlässe zeigen sich nicht nur in großen 
Transformationsprogrammen, sondern oft bereits im Alltag: wenn Zusammenarbeit neu  
ausgerichtet, Führung wirksamer gestaltet oder Neues entwickelt werden soll, ohne im  
Tagesgeschäft unterzugehen. 
 
Meine Arbeit setzt dort an, wo Organisation, Führung und Zusammenarbeit gemeinsam 
betrachtet werden müssen. Ich unterstütze Führungskräfte und Teams dabei, Ausgangslagen  
zu verstehen, unterschiedliche Perspektiven zusammenzuführen und tragfähige Handlungs- 
optionen abzuleiten. Gemeinsam analysieren wir bestehende Muster, Strukturen und Routinen 
und prüfen, was im konkreten Umfeld anschlussfähig und wirksam werden kann. 
 
Veränderungsprozesse begleite ich von der Klärung des Anlasses über die Analyse relevanter 
Dynamiken bis zur Umsetzung und Verankerung passender Schritte. Je nach Situation arbeite 
ich mit Sparrings, Interviews, Workshops oder kontinuierlicher Prozessbegleitung. 
 
Mein systemisches, systemtheoretisches und integrales Fundament prägt meine Haltung: 
kontextsensibel, wechselwirkungsbewusst und mit Blick für die spezifische Logik Ihrer  
Organisation. In der Zusammenarbeit höre ich genau hin, frage gezielt nach und biete,  
wo hilfreich, auch Widerspruch zu gewohnten Sichtweisen an. So entsteht Beratung als  
gemeinsamer Arbeitsprozess, der neue Optionen sichtbar macht, Bewegung in festgefahrene 
Themen bringt und wirksame Weiterentwicklung ermöglicht. 

Schwerpunkte
	» Systemische Organisationsentwicklung

	» Gestaltung und Begleitung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen

	» Organisationsdiagnose sowie Klärung von Verantwortlichkeiten und Entscheidungsstrukturen

	» Umgang mit Komplexität, Spannungen und Zielkonflikten im Organisationsalltag

	» Führungsbegleitung & Sparring für Entscheider:innen

	» Beteiligungs-, Dialog- und Veränderungsformate
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